Svenska Ishockeyférbundet (SIF) kraftsamlar och gér en omorganisation av verksamheten i sina 22 distrikt i
Sverige for att ta ndsta steg i utvecklingen av svensk ishockey. Fér att stétta den sa viktiga ideella kraften
investeras resurser i fem hockeykontor runt om i Sverige. | Region Syd ska verksamheten i Blekinge,
Bohusldn-Dal, Géteborg, Skéne, Sméland, Vistergétland och Ostergétland samordnas med alla ideella
krafter, SIF, SDHL och SHL pa ett nytt spdnnande sdtt.

Framtidsorienterad Verksamhetsansvarig till Regionforbund Ishockey Syd

Vill du vara med och skriva ny hockeyhistoria? Har &r nu chansen att fa arbeta i en ny verksamhet med fokus pa att
stotta vara féreningar inom ishockeyn.

Dina arbetsuppgifter

Som Verksamhetsansvarig tillhor du Region Syds kontor i Goteborg men kommer att arbeta 6ver hela regionen
och har mojlighet att utga ifran din bostad. Du kommer att arbeta nara vara féreningar och distrikt, regionens
kommittéer, RF/SISU, Svenska Ishockeyforbundet, ligaorganisationerna och SIF’s hockeykonsulenter. | vara sju
distrikt ar drygt 23 000 spelare verksamma i ca 120 féreningar som behover stottning, utbildning och visionar
ledning. Som Verksamhetsansvarig ar du adjungerad i Regionférbund Ishockey Syds styrelse samt i Svenska
Ishockeyférbundets Generalsekreterares utokade ledningsgrupp. Du har en samordnande roll fér regionens
tavlingsverksamhet, sportsliga utveckling, anlaggningsfragor samt vara ledar- och funktionarsutbildningar. Du
agerar stod till foreningarna i saval organisatoriska som sportsliga utvecklingsfragor och arbetet sker till stor del
genom foreningsbesok. Det ar dven till Verksamhetsansvarig som vara utskott och kommittéer vander sig for
inspiration och vagledning. Du ansvarar for att samordna verksamheten pa ett 6vergripande plan och for att satta
mal uppfylls. | din roll ingar ocksa att sdkerstalla ett strukturerat informationsflode mellan alla parter.

| uppdraget ingar dven att leda och samordna 6verenskomna projekt inom regionférbundet. Ett aterkommande
inslag ar utvecklings- och utbildningsinsatser i form av konferenser och andra métesformer for olika malgrupper.
Har tar du fram attraktivt innehall i linje med 6verenskomna malsattningar samt planerar, genomfor och féljer
upp dessa insatser. En annan viktig del i rollen ar att hjalpa olika arbetsgrupper att driva kampanjer for att
rekrytera, behalla och vidareutveckla kompetens.

Under perioder ar arbetsbelastningen hard och under sdsong kan en stor del av arbetet ske pa kvallar och helger.
Den storsta delen av planeringen och upplagget for arbetet paverkar du dock sjalv. Sommartid &r var lugnaste
period pa aret. Rorlighet inom regionen kommer att kravas, vilket innebér att korkort och tillgang till bil &r ett
maste. Tjansten ar en tillsvidareanstéllning, heltidstjanst, sdsongsanpassad. Vi tillimpar 6 manaders
provanstallning. Tilltrade snarast eller enligt dverenskommelse.

Din profil

Viser girna att du har relevant akademisk utbildning inom idrott och ledarskap och/eller relevant arbetslivs- och
foreningsbakgrund. For att vi ska trivas tillsammans ser vi att du representerar ett prestigeldst och modernt
ledarskap, dar du genom kreativitet och nytankande skapar engagemang och delaktighet i hela regionens
hockeyfamilj. Du ar skicklig pa att entusiasmera andra manniskor, lyhord for andras idéer och intresserad av nya
arbetssatt och metoder — och hur dessa kan anvandas i utvecklingen av var verksamhet. Att du har en bra
samarbetsférmaga och hog social kompetens ar sjalvklart, liksom formagan att arbeta sjalvstandigt. Du ser
moijligheter, ar 16sningsorienterad och drivande. Du ar duktig pa kommunikation och kan uttrycka dig val i saval
tal som skrift. Du har vana av ekonomi- och budgetansvar samt marknadsforing och férsaljning och ar duktig pa
att jobba med administrativa system och tror starkt pa digitalisering av verksamheter.

Din ansdkan
Vid fragor ar du valkommen att kontakta Torbjorn Malmstréom pa Based On People AB pa telefon 070-28 73 600
Ansdk med CV samt ett kort personligt brev via www.basedonpeople, senast den 220122




