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1 INLEDNING

Vilkommen till Partille Hockey Klubb (PHK). Detta dokument beskriver hur verksamheten i var forening ska
bedrivas. Dokumentet omfattar saval mal med verksamheten som vad som férvantas av ledare, spelare och
foraldrar.

Styrelsen ar ansvarig for dokumentet och eventuella férandringar genomférs och beslutas av styrelsen. For att
verksamheten ska kunna bedrivas pa ett effektivt satt sa forutsatter Partille Hockey att alla i och kring féreningen
foljer riktlinjerna i detta dokument. Partille hockey féljer de riktlinjer som Svenska hockeyférbundet upprattar och
ar en aktiv part i utvecklandet av hockeyn i Goteborgsdistriktet.

Var forening blir aldrig battre eller stérre an summan av allas var kompetens och engagemang. Partille Hockey ar
en anrik férening med 6ver 50 ars historik. Lat oss tillsammans vdrna om en fortsatt fin framtid for féreningen och
vara utdvare av ishockey. Partille Hockey ar en ideell idrottsforening som standigt arbetar med trivsel, gladje och
sportsligt uppforande.

Var malsattning ar att behalla ungdomarna sa lange som mgjligt i foreningen. Styrkan i Partille Hockey ar bortsett
fran framgangsrikt hockeyspel det oerhérda stod foreningen har fran bade foréldrar, ledare och sponsorer.
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2 MAL MED VAR VERKSAMHET

Vivill lara alla spelarna att kdnna gladje i traning och tavling.
Vi vill skapa en god lagkdnsla och en god klubbkansla med en livslang kérlek till hockeyn.
o En malsattning i allt vi gor ar att om/nar en spelare lamnar klubben, ska spelaren lamna med en harlig
kansla for Partille hockey och en livslang karlek till ishockeyn.
Vi skall ge alla individer som vill spela ishockey de basta forutsattningarna for att utvecklas och na sin fulla
potential.
o Med forutsattningar menar vi vélutbildade tranare, engagerade foraldrar som deltar i klubbens
verksamhet, traningstid
Vi skall ta hand om och utbilda samtliga individer som deltar i var verksamhet. Vi vill att sa manga som mojligt
ska vara med sa lange som mojligt.
Eftersom det &r omaijligt att avgéra vem som kommer att bli en riktigt bra hockeyspelare ar bredd en
forutsattning for att skapa en topp. Barnen har olika utvecklingskurvor och den som tidigt visar hog
fardighet vid en viss alder kanske inte alls har intresset att lagga ner den tid det tar att bli en duktig
hockeyspelare..
Vivill Iara vara spelare att arbeta hart och alltid gora sitt basta for att na sina mal. Vi ar 6vertygade om att man
kan utvecklas som manniska under sitt ishockeyutévande, genom att lara sig att gladjas av andras och sin egen
framgang.
Vi sager nej till mobbning, alkohol, droger, doping och all typ av diskriminering och krankande upptradande.
Vi uppmanar vara spelare att kombinera skola och ishockey pa basta satt.
o Det finns inget motsatsforhallande mellan idrott och skola, 6kade krav inom idrotten 6kar
forutsattningarna att daven lyckas med sin akademiska utbildning.
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3 UPPFORANDEKOD

Uppférandekoden syftar till att tydliggora vilka regler som géller inom Partille hockey och vara ett
rattesnore for spelare, ledare och foraldrar.

Vi ar alla en del av Partille hockey

Det betyder att vi ar respektfulla mot varandra, mot domare, mot andra lag, pa traningar, i seriespel, pa cuper, pa
foraldramoten och pa resor. Vi forséker utmarka oss pa ett positivt satt.

Domaren démer! Vi fokuserar pa var egen prestation! Vi bemoter alltid arrangorer, spelare, ledare och féraldrar
med hovlighet och respekt fore, under och efter match.

Vi alla som ar engagerade i foreningen har ett ansvar for att bygga det varumarke vi skall vara kdnda under. Vi
maste darfor alla arbeta for att vi féljer var uppférandekod.

Klimatet i omkladningsrummet

Vi ar medvetna om att o6nskade incidenter kan handa. Vi arbetar aktivt med att minimera dessa och
anser att det ar i omkladningsrummet det borjar. Dar ar det ledarnas ansvar att etablera ett gott klimat
dar alla ska kdnna sig valkomna, trygga och bemotas respektfullt. Detta ansvar visar ledarna genom att
vara ndrvarande i omkladningsrummen, vara goda foérebilder och tidigt agera vid tendenser till o6nskat
beteende.

Varje ny sdsong innebar forandringar, kan vara nya spelare och/eller nya ledare. Féreningen och vara
ledare &r inforstadda med att detta kan innebara sarskilda utmaningar. Darfor satsar vi att tidigt pa
sasongen etablera ett gott klimat i omkladningsrummet.

Positiv feedback for utveckling

| Partille hockey tror vi pa att tat positiv och beteendefokuserad feedback ar det basta sattet att framja
utveckling hos hockeyspelare. Féreningen tar ansvar for att utbilda ledare att ge positiv feedback. Visa
fortroende och tillit (dar Partilles spelare vagar lyckas och har ratt att misslyckas), sa att varje spelares
nyfikenhet och vilja att utvecklas tas tillvara.

Som ledare bemoter du spelare for den de ar och inte deras prestation

| Partille hockey ser alla ledare alla barn varje traning och match. Som ledare halsar du pa alla barn och
ungdomar i ditt lag, varje gang (med malet att samtala minst 20 sek varje gang ni tréffas). Lyssna aktivt
och bry dig om alla i laget. Individuella samtal sker regelbundet.

Som ledare fordras engagemang, kunskap, 6dmjukhet, arlighet, tydlighet, och att man respekterar féreningens
tankar, idéer och regler.
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Som spelare ar du en del i ett laghygge

| hockeyn vinner man som ett lag och man foérlorar som ett lag. Det betyder att vara spelare alltid visar
varandra respekt, ger berém och peppning bade i med- och motgang och sprider positiv energi. Som
forening tar vi tydligt stallning mot alla former av nedvarderande beteende och kommentarer kring
andras prestation.

Aldre spelare férvintas vid behov hjilpa till som faddrar vid ex. hockeyskolan, enstaka trining for
ungdomslagen.

Som foralder har du en viktig roll

Som foradlder ar du viktig framfor allt for ditt barn men dven for Partille hockey. Alla féraldrar ar val
insatta i Svenska Hockeyforbundets broschyr Foraldrafoldern som finns att ldsa pa
www.swehockey.se/hockeyakademin/malgrupper/foralder.

Konsekvenser om uppforandekoden bryts

Det ar svart att i detalj beskriva konsekvenser for den individ som bryter mot var uppférandekod. Det ar
sallan svart eller vitt, utan ofta en fraga om vilket perspektiv man har. Féljande process galler for
hantering av incidenter:

e Borja med att fora en dialog mellan inblandade parter for att |6sa problem, och komma 6verens
om en vag framat

e Om problemet kvarstar eller ar av sddan karaktar att en bra dialog inte kan féras mellan
inblandade parter, behover ytterligare personer involveras. | ordningen — ledare i lagenheten,
ungdomsansvarig i styrelsen, styrelseordféranden.

o Ledare har mandat att besluta om disciplinatgarder for spelare i sin lagenhet och svarar
infor ungdomsansvarig (som ska hallas informerad). Ungdomsansvarige har mandat att
besluta om disciplinatgarder for alla spelare och ledare och svarar infor
styrelseordforanden och styrelseordféranden har mandat att besluta om
disciplinatgarder for foraldrar och andra anhériga.

o Nar disciplinatgard beslutas stalls krav pa kommunikation till de inblandade parterna
och en tydlighet kring hur vagen framat ser ut.

e Vid grovre incidenter galler sarskild ordning, dar foraldrar, svenska hockeyforbundet eller i
varsta fall polisen kan bli inkopplade.
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4 ANSVAR

4.1 Ledare

Féreningen staller foljande krav pa sina ledare:

e Tar del av och féljer PHK uppférandekod

e Sager NEJ till mobbning, droger, doping och all typ av diskriminering och krankande upptradande.

e Sager NEJ till alkohol i samband med all sportslig foreningsverksamhet.

e Verkar for en positiv och prestigel6s atmosfar mellan ledare, spelare, foradldrar och andra som kommer i
kontakt med var verksamhet.

« Skall genomga Svenska Hockeyforbundets stegutbildningar.

e Trdnaren har huvudansvaret for laget och den sportsliga delen, men skall ha en néra och bra
kommunikation med utvecklings/ungdomsansvarig.

e Smutskastar ALDRIG ledare, spelare, féraldrar och féreningen i samband med PHKs verksamhet.

4.2 Spelare

Foreningen stéller krav pa sina spelare:

e  Foljer PHK uppférandekod

e  Sager NEJ till mobbning, alkohol, droger, doping och all typ av diskriminering och krdnkande uppforande.

e  Sager NEJ till alkohol i samband med all sportslig foreningsverksamhet.

e  Visar alltid respekt och upptrader pa ett korrekt satt infor tranare, 6vriga ledare, medspelare, motspelare,
foraldrar, funktionarer, personalen i ishallarna och domaren.

e Arddmjuka goda kamrater som tar ansvar.

e Arradda om de utrymmen som vi har tillgéng till.

e  Stadar alltid efter oss i omkladningsrum och andra lokaler vi nyttjar.

e  Passar tider och respekterar regler.

e Smutskastar ALDRIG ledare, spelare, féraldrar och féreningen i samband med PHKs verksamhet.

4.3 Foralder

e Foljer PHK uppférandekod

e Respekterar sitt barns malsattning, stottar barnet och fokuserar pa alla gladjeamnen i barnens idrottande.

e Later spelaren ta sa mycket ansvar som mojligt for sitt hockeyspelande.

e Respekterar att tranarna tar hand om ishockeyrelaterade instruktioner och undviker att “coacha” sitt
barn.

e Upptrader med respekt for spelaren, ledare, domare och andra féraldrar.
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o Arenrepresentant fér laget i alla externa sammanhang och forutsitts upptrida med gott omdéme och
distans till sitt barns hockeyutdvande.
e Smutskastar ALDRIG ledare, spelare, foraldrar och foreningen i samband med PHKs verksamhet.

5 RIKTLINJER FOR VAR VERKSAMHET

5.1 Spelarforsorjning

Stommen i vara lag skall besta av barn och ungdomar fran Partille kommun med kranskommuner.

Det ar inte tilltet att varva spelare till ungdomslagen. Istéllet sker rekrytering av spelare genom annons pa lagens
hemsidor. Det skall vara spelarna sjilva eller deras fordldrar som tagit kontakt med Partille Hockey.

Ambitionen &r att stommen i vara juniorlag skall besta av spelare som tidigare spelat i Partille Hockeys
ungdomslag. Kompletteringar av juniorlagstrupperna sker normalt via s.k. “try outs” under fér- och eftersasong.

Overgangar godkanns av styrelseordférande och/eller ungdoms/utvecklingsansvarig.

o Till Partille HK: For 6vergang krévs att spelare och foraldrar accepterar de riktlinjer foreningen har.
e  Fran Partille HK: For 6vergang kravs att spelare och foraldrar inte har ndgon skuld till féreningen eller
lagkassa.

5.2 Laguttagningar
Tillhorighet i lagenhet

Huvudtranarna i berorda lag skoter i samrad med ungdomsansvarig uttagningar till aldersgruppernas olika
lagenheter. Spelare och foraldrar involveras i dialogen.

Uttagning till match

For U13/14 och yngre ska utgdngpunkten vara att alla i truppen spelar varje match. Skl att inte spela match ar
bristande narvaro pa traningar, sjukdom, skada, rehabtrdning samt bristande upptradande och engagemang pa
och kring traningarna. Match ar ocksa utbildning, darfor ar individuell kunskapsniva inte av betydelse vid
laguttagningar. Huvudtrdnaren skoter laguttagningar till aldersgruppernas olika lag och ansvarar for att ge spelare
som inte ar uttagen, samt berord vardnadshavare, motivering till beslutet nar uttagningen sker.

For U15/16 ska utgangpunkten vara att alla i truppen regelbundet? spelar match. Skal att inte spela match ar
bristande narvaro pa tréningar, sjukdom, skada, rehabtrdning samt bristande upptradande och engagemang pa
och kring tréningarna. Huvudtranaren skoter och ansvarar for att ge spelare som inte &r uttagen till match, samt
berérd vardnadshavare, motivering till beslutet nar uttagningen sker.

1Vid stor trupp spelas matcher i tva serier. Varje spelare far dd minst en match per spelomgéng.
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Match ar ocksa utbildning och pa den hér nivan kan individuell kunskapsniva vara av betydelse for vilken series
matcher spelaren blir uttagen till. Spelaren skall informeras om hur tranaren ser pa hans/hennes kunskapsniva.
Tranaren skall uppmuntra spelaren, ge positiv feedback samt dven feedback kring omraden dar spelaren kan
forbattra sina svagheter sa att denne kan utvecklas pa basta satt.

For juniorlagen ar utgangspunkten att forbereda spelarna pa spel pa seniorniva. Skal att inte spela match ar
bristande narvaro pa traningar, sjukdom, skada, rehabtraning samt bristande upptradande och engagemang pa
och kring traningarna. Dessutom tillkommer bedémning av individuell kunskapsniva vid laguttagning.
Huvudtranaren skoter och ansvarar for att ge spelare som inte ar uttagen till match motivering till beslutet nar
uttagningen sker.

Huvudtranaren ska kontinuerligt ha en dialog med ungdomsansvarig kring hur man i respektive lagenhet efterlever
ovanstaende riktlinjer.

Matchning

e U13/14 och yngre — ingen matchning. Utgdngspunkten &r att alla spelar lika mycket varje match.
e U15/16 — viss matchning far forekomma.
e Juniorlagen — matchning férekommer.

5.3 Alderstillhdrighet

U15/16 och yngre: Utgangspunkten ar att man spelar i den aldersklass man tillhor. | de fall en spelares mojlighet
till basta utveckling bedoms vara vasentligt hogre i en annan aldersklass (aldre eller yngre) kan en dndring av
aldersklass bli aktuell. For att en sadan flytt ska genomféras skall spelaren passa in socialt i det nya laget samt att
forandringen ar for spelarens, lagenheternas och foreningens basta. Om man ar aktuell att spela i en annan
aldersklass skall berérda tranare fora denna diskussion tillsammans med Ungdomsansvarig, samt med berérd
spelare och dennes vardnadshavare. Det ar sedan ungdomsansvarig som tar det slutgiltiga och formella beslutet
om spelaren far spela i en annan aldersklass. Blir det diskussion var eller nar spelaren skall spela har
ungdomsansvarig det sista ordet. Att flytta dver till en annan alderklass betyder att man tranar och spelar i den nya
alderklassen. Att spelare tranar och spelar match i flera aldersklasser ska undvikas.

Juniorlag: Utgangspunkten ar att aldertillhérighet spelar mindre roll, utan kunskapsniva styr lagtillhorighet.

5.4 Samverkan mellan lagenheter

Givet den alderstillhérighet som en spelare har vill vi ocksa skapa en flexibilitet under pagaende sasong, for att
kunna ge individer motivation och kompletterande traning, samtidigt som vi vill sakerstélla att alla spelare far
samma mojlighet till antal traningar och antal matcher. Dessutom vill vi skapa gemenskap 6ver lagenheterna bade
bland spelarna och bland ledarna. Spelarens uppférande (se uppforandekoden) ar en viktig utgangspunkt for att
samverkan ska vara aktuell.
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Denna samverkan ska inte ses som en mdjlighet for enskilda spelare att delta i traning och match i tva lagenheter
parallellt. Istallet kan en dialog kring aldertillhorighet bli aktuell istallet.

| vissa fall kan samverkan mellan lagenheter behévas pga for fa spelare i en aldersgrupp.

5.5 Nivaindelning — U13/14 och é&ldre

Grunden for nivaindelning ar att hoja kvaliteten pa traningen och att 6ka gladjen enligt devisen ”lika barn leka
bast”. Nivaindelning &r inte ett satt att skilja ut de som har majlighet att bli duktiga spelare da tidiga fardigheter
inte sdger ndgonting om huruvida ett barn har talang eller inte.

Vi hojer kvaliteten genom att méta barnen dar de befinner sig och for att alla ska kunna lyckas med évningar.
Nivaindelning ger ocksa mojlighet att ge utmaningar efter kompetensniva och uppleva gladje dad man lyckas.

5.6 Cuper och turneringar

Lagen i Partille Hockey skall utdver ordinarie seriespel daven representera féreningen i externa eller interna
cuper/turneringar. Lagen anmaler sjilva lag till dessa turneringar och cuper samt star fér kostnaden. Alla spelare
skall i stérsta man fa tillgang till samma mangd cuper och turneringar. Utgangspunkten &r att vi aker med den
lagenhet som berérs. Riktlinjer for laguttagning och matchning som beskrivits ovan géller dven for cupspel.

Ar man manga spelare i en lagenhet bér tva lag anmalas till dessa cuper. Féreningen rekommenderar lagen att
anordna egna cuper enligt direktiven nedan i syfte att starka lagens ekonomi.

Rekommendationer av ungdomscuper utover ordinarie seriespel:

us: uU13/14:

- 1-2 cuper per sasong - 1-3 cuper per sasong

- Dagcuper - Dagcuper och flerdagscuper
- Hockeyskolecupen - Egen cup

U9/10

- 1-3 cuper per sasong
- Dagcuper

- Egen cup

ui1/12:

- 1-3 cuper per sdasong

- Dagcuper och Helgcuper
- Egen cup
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6 VAR VERKSAMHET
6.1 Hockeyskolan

e Bjudain alla barn i Partille Kommun med kranskommuner i dldersgruppen 5-7 ar.
e  Vicka ett intresse for ishockey.

e  Ge plats for alla som vill vara med.

e  Slussa vidare minst 30 spelare till U8 varje ar.

e Aktivitetsmangd: 1 gang i veckan oktober — mars.

e Delta i Hockeyskolecupen.

e  Bedrivs enligt modellen Tre Kronors Hockeyskola.

e  PHK erbjuder nya spelare ett hockey startkit mot en deposition.

6.2 Hockeyskolan/U8

e | borjan pa sista aret i hockeyskolan bildas en U8-lagenhet

e  Vicka ett livslangt intresse for ishockey.

e  Ge plats for alla som vill vara med och behalla alla spelare.

e Stimulera barnens motoriska, psykologiska och sociala utveckling.
e  Aktivitetsmangd: 1-2 ganger i veckan september — mars.

e Laget arrangerar och deltar i Hockeyskolan Cup.

6.3 U9/U10—-D1 och D2

e Klubben och laget stravar efter att kunna ha en bred trupp som deltar i seriespel samt i GP-Pucken
e  Vicka och fordjupa ett livslangt intresse for ishockey.

e  Ge plats for alla som vill vara med och behalla alla spelare.

e  Stor vikt Iaggs vid att stimulera barns motoriska, psykologiska, och sociala utveckling.

e Lataalla barn tréna och tavla oavsett niva.

e  Aktivitetsmangd: 2-3 ganger i veckan september — mars, inklusive matcher

e Laget arrangerar och deltar i SMURF Cup samt Vallhamra Cup.

6.4 U11/U12-C1 och C2

e  Klubben och laget strévar efter att kunna ha en bred trupp som deltar i seriespel samt i GP Pucken.
e Ge plats for alla som vill vara med och behalla alla spelare.

e Lagen samarbetar med alderskullen éver och under i bade traning och tavling

e  Aktivitetsmangd: 3-4 ganger i veckan inklusive matcher

e Heldrssasong (egen traning juni-juli). Annan idrott rdknas som egen traning.

6.5U13/U14 - B1 och B2

e Klubben och laget strévar efter att kunna ha en bred trupp som deltar i seriespel.
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Aktivitetsméangd: 4-5 ganger i veckan inklusive matcher.

Helarssasong med Is, fys samt egen traning i juli.

Kraven pa individen 6kar och en hog traningsnarvaro ar viktigt for att kunna delta i tavling.

GIC Goteborgs Ishockey Cup (B1). Aven hir giller vara riktlinjer for laguttagning och matchning.

6.6 U15/16 — Al och A2

Klubben och laget stravar efter att kunna ha en bred trupp som deltar i seriespel.

Aktivitetsmangd: 4-5 ganger i veckan inklusive matcher.

Helarssasong med Is, fys samt egen traning i juli.

Kraven pa individen 6kar och gott uppférande och en hog traningsnarvaro ar viktigt for att kunna delta i
tavling.

6.7 J18/120

Klubben och laget stravar efter att kunna ha en bred trupp som deltar i seriespel.

Aktivitetsméangd: 4-6 ganger i veckan inklusive matcher.

Heldrssasong med Is, fys samt egen traning i juli.

Som spelare i var juniorverksamhet vilar ett stort ansvar att forega med gott exempel och engagemang i
ungdomsverksamheten.

Kraven pa individen 6kar och ett gott uppférande och en hog traningsnarvaro ar viktigt for att kunna delta i
tavling.

6.8 A-LAG

Klubben och laget stravar efter att kunna ha ett representationslag som deltar i div 2-spel.

Aktivitetsmangd: 4-6 ganger i veckan inklusive matcher.

Helarssdasong med Is, fys samt egen traning i juli.

Som spelare i vart representationslag vilar ett sarskilt ansvar att forega med gott exempel och engagemang i
framfor allt juniorverksamheten.

Kraven pa individen ar héga och ett gott uppférande och en hdg traningsnarvaro ar viktigt for att kunna delta i
tavling.

6.10 Duells

e Klubben stravar efter att ha ytterligare ett seniorlag som deltar i div 4-spel.
e  Aktivitetsmangd: 1-2 ganger i veckan inklusive matcher.

6.9 Oldtimers

Klubben stravar efter att ha ett oldtimerslag som tréanar 1-2 ganger i veckan under sept-mars.
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/ ROLLER
7.1 Styrelsen

Tar fram mal och visioner samt skapar forutsattningar for genomforandet av dessa. Styrelsen bestar av féljande
roller:

Ordforande: Leder styrelsearbetet och ar ytterst ansvarig for inriktning och féreningens ekonomi.

Sekreterare: Stodjer ordférande

Styrelseledamoter: Stodjer ordférande.
Kassor: Ansvarar for féreningens ekonomi och uppféljning av denna under sdsongen.
Ungdomsansvarig: Ansvarar for foreningens ungdomsverksamhet.

Suppleanter: Deltar i styrelsemote utover eller istallet for 6vriga ledamoter.

7.2 Ovriga funktioner
For att foreningen skall fungera behdvs féljande roller som kan sagas representera verksamheten:

e  Sportrad

e  Fysansvarig

e Huvudmaterialare
e  Malvaktsansvarig
e Domaransvarig

e |[stidsansvarig

e  Cupgeneral

e (Caféansvarig

7.3 Lagen
Foljande roller behdvs i de olika lagenheterna for att dessa ska kunna fungera:

e Huvudtrdnare samt ass tranare
e Lagledare/Kassor

e Materialare

e  Sekretariatansvarig

e Cupansvarig

e (Caféansvarig

14 |Page



Ut
PARTILLE HOCKEY ~ ".:.. PARTILLE HOCKEY

TITEL: PARTILLE HOCKEY-MODELLEN DATUM: 2018-04-24
SUBTITEL: PARTILLE HOCKEY VERKSAMHETSBESKRIVNING UTGIVARE: PARTILLE HOCKEY

8.1 Spelarutrustning

Klubben tillhandahaller matchtréjor, traningstréjor, matchdamasker samt hockeybyxor. PHK tillhandahaller dven
benskydd, kombinat, plock och stot for vara malvakter.

All annan utrustning ansvarar spelaren foér, sasom

Utespelare:

- Hjalm med galler - Benskydd
- Halsskydd - Skridskor
- Axelskydd - Klubba

- Armbagsskydd - Profilklader
- Handskar

- Susp

Malvakter:

- Mask med galler - Kndskydd
- halsskydd - Skridskor
- Susp - Klubba

- Profilklader

9.2 Forrad

Klubben erbjuder laget ett férradsutrymme i Vallhamra Ishall.
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9 AVGIFTER

9.1 Medlemsavgift

Varje spelare skall ha erlagt medlemsavgift for att fa spela. Vi rekommenderar tranare, ledare, foraldrar att ocksa
erlagga medlemsavgift.

Vid utebliven betalning I6ser inte PHK licens for spelaren vilket innebar att denne inte ar forsakrad. |
medlemsavgiften far man anmalningsavgiften for GP-Pucken samt GIC bekostat av PHK.

9.2 Traningsavgift

XXXBehover kompletteras.

9.3 Tranaravgift/konsultarvoden

Fran U15/16 och uppat tillsatter PHK trénare som betalas av PHK. Viljer ett lag att anlita en hockeykonsult
bekostas detta av lagenheten. Malvaktstranare kontrakteras av foreningen och skall kontinuerligt utveckla alla
foreningens malvakter.

9.4 Lagkassa

Respektive lag skall varna om att ha en lagkassa via PHK, som kan anvandas till t.ex. cuper, lager, overaller,
tranaravgifter. Virekommenderar lagen att sdlja ex New Body for att stdrka sin lagkassa. Direktsponsring till en
lagenhet &r okey. Saljer laget reklamskyltar férdelas vinsten 80/20 mellan laget och féreningen. Vid arrangemang
sa som cuper fordelas vinst fran anmalningsavgifter, deltagaravgifter, caféverksamheten 50/50 mellan laget och
foreningen. Ej konkurrerade forsaljning till caféet i och runt ishallen i samband med cup gar oavkortat till
respektive lagkassa (ex. lotterier och puckkastning).
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